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LA VILLE DE PAMIERS RECHERCHE 

 

CHARGE(E) DE COMMUNICATION (H/F) 
À temps complet 

Titulaire du cadre d’emplois des rédacteurs – Catégorie B – Fonction Publique Territoriale 

 

CONTEXTE :   

La mairie de Pamiers, principale ville d’Ariège (16 000 hab.), recrute un (e) Chargé (e) de communication à temps complet. 
Poste à pourvoir au plus tôt.    

Sous l’autorité hiérarchique du Directeur Général des Services et l’autorité fonctionnelle du directeur de la communication 
au sein du cabinet de la maire, vous participez à la mise en œuvre de la communication de la ville, à l’animation du site et des 
réseaux sociaux, vous concevez et réalisez les supports de communication écrits. 

 

MISSIONS :  
• Rédaction et publication de contenus numériques 

• Création, design et maquette de supports de communication écrits (journal, affiches, flyers, livret…) 

• Elaboration et suivi des campagnes de communication 

 

CONDITIONS D’EXERCICES : 
• Rythme de travail soutenu, pics d'activité liés aux échéances de la collectivité, à l'agenda de l'élu, aux imprévus 

• Disponibilité  

• Obligation de réserve 

• Échanges fréquents avec la maire, son cabinet, et la direction générale des services  

• Echanges constants avec les services  

• Permis B indispensable. 
 

PROFIL : 

Titulaire d'un Bac + 3 minimum dans le domaine de la communication ou d’une expérience reconnue, vous faites preuve 
d’excellentes capacités relationnelles, d'une grande rigueur ainsi que de facultés d’adaptation et de réactivité. 

Connaissance experte du logiciel Wordpress, de la gestion éditoriale des outils numériques indispensable. Connaissance de 
la chaîne graphique. 

Compétences, savoir-être : 

• Maitrise experte du logiciel Wordpress et de l’orthographe française. 

• Maîtrise de la suite Adobe, des outils de création graphique, de l’utilisation d’une charte graphique. 

• Capacités rédactionnelles. 

• Capacité à travailler en large autonomie. 
 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT :  
- Titulaire de la fonction publique territoriale (cadre d’emploi des rédacteurs – catégorie B) 
- Poste accessible également aux contractuels 
- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + Prestations d’action sociale via l’ASSEM 
- Poste à temps complet (38h/hebdo et 18 RTT) 
- Participation à la prévoyance (possibilité d’adhérer au contrat groupe), Participation à la mutuelle, Chèques 

restaurant 
- Prise de poste souhaitée le plus rapidement possible 
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RENSEIGNEMENT RELATIF AU POSTE :  
Directeur de Cabinet – M. LE GALL 
Tél : 05.61.60.95.04 
Email : yvon.legall@ville-pamiers.fr 
 
 

MODALITÉS DE CANDIDATURE :  
- Curriculum Vitae,  
- Lettre de motivation 
- Tout document à la discrétion du candidat  
- Dernier arrêté de situation pour les fonctionnaires 
- Date limite de dépôt de candidature : 26 novembre 2024 (17h)  
 
 

Dossier à adresser : 

 
Par courriel : drh@ville-pamiers.fr 

Ou par courrier : 
Madame le Maire de Pamiers 

Service des Ressources Humaines 
Hôtel de Ville 

1 Place du Mercadal 
BP 70167 

09101 PAMIERS CEDEX 
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